- ca.”.‘. ca. COMITATO NAZIONALE AMMINISTRATIVO-

CONTABILI DEL C.N.VVF.

“insieme per una contrattazione migliore”

Sede e Presidenza Ronchi dei Legionari, 2 settembre 2014

Via Le Giare n. 26

34077 Ronchi dei Legionari (GO)

Tel. 3346758475 — 3346758440

e-mail: conaconazionalevi@gmail.com

Spazio nei siti web concessi dalla OO.SS. VF: Siamo presenti anche su Facebook e su Twitter!!!!
WWW.conapo.it (concesso dal CONAPO)
www.cisalvvf.org (concesso dalla CISAL VF)

Prot. n. 8/2014

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA
CIVILE

Prefetto Alberto DI PACE

AL VICE CAPO DIPARTIMENTO
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VVF
Dott. Ing. Gioacchino GIOMI

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE
FINANZIARIE

Dott. Fabio ITALIA

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE
Prefetto Marilisa MAGNO

ALL'UFFICIO GARANZIE SINDACALI

ALLE OO.SS. NAZIONALI VVF:

CISL fns@cisl.it
CGIL coordinamentovvf@fpcqil.it
UIL uilvvf@tiscalinet.it
CONAPO nazionale@conapo.it
USB vigilidelfuoco@usb.it
CONFSAL segreteria@confsalvigilidelfuoco.it
CISAL antonio.formisano@cisalvvf.org
- UGL uglromavvi@libero.it

OGGETTO: PERSONALE SATI DEL CNVVF. DOVUTA RIQUALIFICAZIONE
PRIMA DI NUOVE ASSUNZIONI.

Accogliamo ancora tutte le rimostranze fatte dai colleghi in merito all'assoluta necessita
che venga attuata quanto prima ad una sacrosanta riqualificazione di tutto il personale
SATI del CNVVF prima di procedere all’assunzione di nuovo personale.

| limiti imposti dall’esigenza di contenimento della spesa pubblica;
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la ragionevolezza nel dare valore all'anzianita di servizio e quindi all’esperienza acquisita
“sul campo”;

la necessita di un riordinamento delle figure amministrative in virtu delle mutate esigenze
lavorative che spingono a favore dell’acquisizione di professionalita via via piu elevate
espressa anche nella bozza di riordino del personale del CNVVF elaborata di recente;

la coerenza con la particolarita del lavoro riconosciuta al personale SATI a fronte della
guale viene fermamente negata la mobilita verso altre Amministrazioni Pubbliche;

TUTTO QUANTO SOPRA spinge a chiedere per 'ennesima volta la dovuta attenzione e le
necessarie modifiche legislative ed ordinamentali al fine di procedere con ogni urgenza ad
una riqualifica di tutto il personale SATI del Corpo Nazionale PRIMA DI PROCEDERE
A NUOVE ASSUNZIONI, anche di livello c.d. "apicale”.

Invitiamo per questo tutte le OO.SS. ad eseguire specifiche richieste in tale senso e di
pretendere dallAmministrazione risposte certe, urgenti e concrete, al fine di non
permettere che la categoria del personale SATI, gia duramente colpita dalle condizioni
peggiorative in atto, subisca ulteriori abusi nell'indifferenza generale.

L’'occasione e gradita per porgere gli usuali piu cordiali saluti.

IL PRESIDENTE CO.N.A.CO
dott.ssa Valentina CISINT
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